Universidad Nacional Mayor de San Marcos —

[4
Universidad del Pert. Decana de América //y'%/{/\«
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y POSGRADO

Lineamientos para el otorgamiento del Premio a la Investigacion
2022

Introduccién

La investigacién es una actividad intrinseca a la academia, es su razéon de ser y
hacer. El Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado (VRIP) ha institucionalizado
en el devenir del tiempo, el otorgamiento del Premio a la Investigacion como una
distincidn de alto honor a sus docentes, estudiantes y personal administrativo que
de manera indirecta interviene en estas actividades.

Es asi como se reconocen la trayectoria y/o impacto alcanzado por los integrantes
de los grupos de investigacion, los asesores de tesis de pre y posgrado y los
respectivos tesistas, los responsables de la edicion y difusién de libros y revistas
cientificas destacadas, y de los temas de emprendimiento y transferencia de
ciencia y tecnologia de mejor calidad, que han contribuido de manera significativa
en el avance cientifico de nuestra universidad.

Segun la Ley 30220 Ley Universitaria, uno de los principios que le rige es la
“meritocracia” (Art. 5, numeral 5.7), concordante con ello el estatuto vigente
indica que la UNMSM se rige por el principio de “reconocimiento del mérito (Art.
4°, literal f).

Asimismo, entre otros, los fines que persigue la universidad es “realizar y promover
la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica” y “difundir el conocimiento
en beneficio de la humanidad” (ley 30220, articulo 6, numeral 6.5 y 6.6). En la
misma linea una finalidad de la UNMSM segun el Estatuto es “crear, asimilar
criticamente, conservar y transmitir conocimientos en todos los campos (Art. 5,
literal a).

Objetivo

Identificar, seleccionar y premiar a los miembros y unidades académicas de
las diferentes facultades y dependencias de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos por trayectoria que relnan las condiciones de calidad e impacto cientifico
a nivel institucional que inclusive pueda trascender a nivel nacional o
internacional.



Ill. Categorias y Procedimiento para la distincion del Premio a la Investigacion

1. Categoria: Premio al Mérito Cientifico

a) Se reconocera y premiara a los docentes con mayor produccién cientifica
en la UNMSM.

b) Se tomard en cuenta: las publicaciones registradas en el RAIS en los cinco
afios previos al afo de premiacion. Los articulos deberan estar indexados
en bases de datos especializadas (WoS, Scopus, Medline y Scielo), libros de
editoriales universitarias, en bases reconocidas por el Fondo Editorial San
Marcos u otras internacionales (Elsevier, Springer, etc.), proyectos de
investigacidon ganados para financiamiento interno y/o externo, y asesorias
de tesis sustentadas. Toda la produccién cientifica debe tener como
institucion de filiacidon principal o Unica a la UNMSM.

c) El puntaje final es el resultado de la ponderacion del 50% para
publicaciones (articulos y libros), 30% para proyectos de investigacién y
20% para asesoria de tesis sustentadas. La evaluacion se realiza en el marco
de lo establecido por el CONCYTEC.

d) La DGITT realizara la evaluacion y los resultados en orden de mérito, seran
elevados al VRIP para su aprobacioén.

2. Categoria: Premio a los docentes que han obtenido derechos de propiedad
intelectual

a) Se reconocera a los docentes que hayan obtenido el otorgamiento de
patentes de invenciéon o modelo de utilidad durante el afio precedente a la
premiacién.

b) Para este reconocimiento, la DGITT elevara al VRIP la relacion de docentes
gue hayan obtenido patentes en INDECOPI o a nivel internacional en oficinas
de propiedad intelectual reconocidas por la Organizacion Mundial de
Propiedad Intelectual.

c) La relaciéon tendrda la informacién correspondiente a la(s) patentes)
otorgadal(s): Titulo, cddigo, tipo de patente, inventor principal, coinventores
y un resumen de la patente propuesta para el premio.

3. Categoria: Premio a los docentes con proyectos de innovacidn y transferencia
tecnoldgica
a) Sereconoceran alos docentes y miembros de proyectos que cumplan como
minimo un nivel de madurez tecnoldgica 6 (TRL6) que demuestra la
funcionalidad del prototipo en un entorno cercano al real y que hayan
logrado transferir la tecnologia para su uso por un tercero hasta el afo
anterior a la premiacion.
b) La Direccién General de Unidades Desconcentradas (DGUD) realizara la
evaluacion de los proyectos de innovacién desarrollados por la “1551



c)

Incubadora de Empresas Innovadoras”; los resultados, en orden de mérito,
los elevara al VRIP para su aprobacién.

Cada propuesta constard del titulo del proyecto, cédigo, equipo
participante, resumen con los resultados relevantes y entidades a
beneficiarse de la innovacidn conseguida.

4. Categoria: Premio al tesista y asesor de tesis de Pre y Posgrado

a)

b)

<)

Se reconocera a los tesistas y sus respectivos asesores, que hayan realizado
y dirigido respectivamente, las mejores tesis de pre y posgrado y que hayan
obtenido las mads altas calificaciones en su escuela profesional o en los
programas de posgrado durante el afio precedente a la premiacioén.

Los decanos remitiran al VRIP la relacion de los asesores y tesistas
propuestos para la premiacién. Cada propuesta debe contener los datos
completos del estudiante y de su asesor de tesis, la tesis completa en
version digital que incluya el acta de sustentacién y la calificacidon obtenida
por cada tesista.

Una comisidon propuesta por la DGITT evaluard los expedientes cuyos
resultados, en orden de mérito, seran elevados al VRIP para su aprobacién.

5. Categoria: Premio al personal administrativo relacionado con las actividades
de 1+D+i

a)

b)

d)

Se reconocerd al personal administrativo cuyo trabajo esté directamente
relacionado a la investigacion o al posgrado, ya sea en las
unidades/institutos de investigacion o unidades de posgrado de las
facultades, en la Direccién General de Investigacién y Transferencia
Tecnoldgica (DGITT), en la Direccién General de Estudios de Posgrado
(DGEP), en la Direccién General de Bibliotecas y Publicaciones (DGBP) y en
la Direcciéon General de Unidades Desconcentradas (DGUD).

Para este reconocimiento, el decano de cada facultad remitird al nombre
del trabajador propuesto; en la elaboracién de la propuesta participaran
los directores de la unidad/instituto de investigacion y de posgrado. Los
directores generales del VRIP también remitirdn sus propuestas.

Las propuestas de las facultades y del VRIP deben ser enviadas con el
curriculo vitae del trabajador y la respectiva sustentacién para el
otorgamiento del premio; se debera considerar que el personal
administrativo propuesto sea nombrado, designado o CAS con mas de 3
afos continuados laborando en los aspectos administrativos relacionados
con la investigacién y el posgrado.

La evaluacion sera realizada por la Direccidn de Prospectiva y Gestidn de la
Investigacién y Posgrado. Los resultados en orden de mérito se elevaran al
VRIP para su aprobacion.



6.

7.

8.

Categoria: Premio a los Grupos de Investigacion

a) Se premiara a los docentes integrantes de un grupo de investigacion por
area académica considerando la informacion del RAIS de los dltimos cinco
afios previos al afio de la premiacion.

b) La evaluacion de los grupos de investigacion esta a cargo de la DGITT.

c) Se realizara considerando la producciéon académica y propiedad intelectual
registrada en el RAIS (45%), el nUmero de miembros pertenecientes al
RENACYT (30%) y el nimero de proyectos de investigacién que realicen
tanto con fondos internos (10%) como externos (15%). EI mayor puntaje
por cada uno de los rubros de calificacion que un Gl alcance serd
considerado como el 100% del puntaje a alcanzar por los otros Gl
presentados, y el maximo de la ponderacion sefialada.

d) Los articulos deben estar indexados en base de datos reconocidas (WoS,
Scopus y/o Medline) y tener como institucién de filiacién principal o Unica
a la UNMSM. Los libros deben estar en bases universitarias, en bases
reconocidas por el Fondo Editorial San Marcos o en editoriales
internacionales (Elsevier, Springer, Wiley, etc.).

e) Los resultados en orden de mérito seran presentados al VRIP para su
aprobacion.

Categoria: Premio a los mejores proyectos de investigacion con fondos
internos

a) Se premiara a los proyectos finalizados de forma exitosa dentro del plazo
determinado de acuerdo al cronograma del programa y que hayan
presentado el mayor nimero de productos entregables como resultados
del proyecto de investigacidn, concluidos durante el afo precedente al de
la premiacién.

b) Los productos deberan estar registrados en el RAIS y vinculados al proyecto,
asimismo, el responsable del proyecto debera haber presentado el
monitoreo respectivo via RAIS.

c) Se premiard un proyecto por facultad y programa de financiamiento.

d) La DGITT realizara la evaluacion y los resultados en orden de mérito, seran
elevados al VRIP para su aprobacidn.

Categoria: Premio a los proyectos de investigacion con fondos externos

a). Ganadores de proyectos con financiamiento externo en el afio
precedente al de la premiacién, en concursos convocados por entidades
externas nacionales o internacionales (CONCYTEC, INNOVATE, PNIA,
Erasmus, etc.) en calidad de entidad ejecutora; si es en calidad de entidad
colaboradora o asociada se valoraran los beneficios obtenidos para la
UNMSM.

b). Proyectos externos finalizados exitosamente en el afio precedente al de
la premiacién que fueron financiados por entidades externas nacionales
o internacionales (CONCYTEC, INNOVATE, PNIA, Erasmus, etc.) en calidad



de entidad ejecutora; si es en calidad de entidad colaboradora o asociada
se valorardn se valoraran los beneficios obtenidos para la UNMSM.

c). La DGITT realizara la evaluacién y los resultados, en orden de mérito,
seran elevados al VRIP para su aprobacién.

9. Categoria: Premios especiales
Se otorgard a miembro(s) de la comunidad sanmarquina en reconocimiento a
su destacada trayectoria cientifica y por los logros de impacto nacional o
internacional alcanzados y que prestigian a la UNMSM.

Iv. Acerca de los resultados
a) El VRIP determinara la lista oficial de los ganadores en funcién al
cumplimiento de los requisitos anteriormente expuestos para cada
categoria.
b) Los ganadores seran informados oportunamente a fin de que asistan a la
ceremonia publica.
c) La decision del VRIP es inapelable.

V. Disposicion final
Si se presentan situaciones no contempladas en el presente documento
seran resueltos por el VRIP.



